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 مقدمه .1

های گذشته رفتارهای سالزیرا در جامعه تبدیل شده است،  یترین نگرانی هاطر به یکی از مهمپرخ یامروزه شیوع رفتار ها

یل زمینه ساز دلا پرخطر نوجوانان در سطح کشور دارای رشد تصاعدی بوده است، تاکنون تحقیقات فراوانی به بررسی عوامل و

اند شان دادهناست، که تعداد زیادی از تحقیقات ی افراد زورگو و پرخاشگر پرداختهپرخاشگرانه از سو ارتکاب رفتارهای

سالیوان،  (؛2010اپی)اد است. )نوروستروم و پنی پایین یکی از دلایل عمده بروز این گونه رفتارها از سوی افرخودکنترلی هیجا

 ((2010هلمز،کلایور، گودمان، تاگر، گود و برامر )

 یهاگیریت تصمیمکه فرص آیدرفاه اجتماعی کودک به حساب میبرای برخورداری از حیاتی  مهم و یکی از اجزایکنترلی خود

صلی امدارس را عامل ، بسیاری از اندیشمندان کندفراهم میبرای فرد را  هاها و واکنشدرست و کنترل احساسات، سرخوردگی

به عنوان یک جامعه مدرسه و  کنندبسیاری را در مدرسه سپری میدانش آموزان زمان زیرا ، دندانمیافراد جامعه پذیری 

د، بنابراین محیط شده که از نظر تجارب، فرهنگ، شخصیت و... باهم متفاوت هستنکوچک و فرعی از افراد متفاوت تشکیل 

 پذیری دارد.های لازم برای جامعهسزا در پرورش مهارتمدرسه تاثیری به

ها و درست و کنترل احساسات ، سرخوردگیی ها گیریفرصت تصمیمای است که کودک توسط آن وسیلهکنترلی خود

جلوگیری  هاویارویی با موقعیتاین مهارت فکری از اتخاذ تصمیمات و اقدامات نامناسب در ر کند.م میخود را فراهی هاواکنش

  .کندمی

گرفت، نتایج در پژوهشی تاثیر آموزش خود کنترلی در تغییر رفتار اجتماعی دانش آموزان دختر دبیرستانی مورد بررسی قرار 

 (1391، )نوبتی سندیانی لی، در بهبود مناسبات اجتماعی نقش دارد.که پرورش مهارت خودکنترحاصل حاکی از این بود 

در نتیجه بهبود تواند برای کاهش رخداد رفتارهای مخل و اند که شیوه های خود کنترلی رفتاری میتحقیقات نشان داده

که با رفتار مخل  رفتارهاییعملکرد آموزشگاهی، مورد استفاده قرار گیرد. در بیشتر موارد، خود کنترلی رفتاری برای افزایش 

 (1385شود. )کاکاوند: کار برده میناسازگارند، به

آموزان را به این شرح ذکر کرد: به منبع کنترل درونی به دانش( سه مرحله آموزش خود کنترلی برای رسیدن 1979واکلر )

ل از شیوه مرحله یک به خود تغییر کنترآموز در کلاس از طریق معلم است، مرحله دوم مرحله اول شامل اداره رفتار دانش

 آموزان است.سئله و آموزش خود تعلیمی به دانشحل م هاز است و مرحله سوم آموزش شیوهموآدانش

تر دارند ها اجتماعی قویباشد. افرادی که مهارتود و دیگران میاجتماعی شامل توانایی ما برای مدیریت روابط خ هامهارت

خواهند هدایت کنند خواه با توافق او برای ایجاد رفتار جدیدی ی رفتار دیگران را در سمتی که میمسیر فکرتوانند راحتی میبه

 (1995باشد خواه به انگیختن او برای ایجاد رفتار، عملکرد و تولید جدید باشد. )گلمن، 

اند زیرا فقط از ت عاطفی یاد کردهعنوان کلید بهشرای افراد ضروری است که از آن بهحدی بکنترل و مدیریت احساسات به

 توان میزان مشخصی از احساسات را با تفکر همراه کرد و مسیر درست اندیشه را پیمود.کنترلی است که میطریق خود

ات اجتماعی و هیجانی مرتبط با عملکرد عالی و مناسب، کیفی هام از صلاحیت ها و قابلیتدهند حدود دو سومطالعات نشان می

، سرکویک 1982سر بردن با دیگران است.) بویا تزیس داری، همدلی و توانایی سازش و بهپذیری، پایکنترلی، انعطافخود از قبیل

 (1382، به نقل از اسدی 1993، اسپنسر 1994، رزیر 1990، مک للند 1990
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داری و ( معتقد است که توان خود1995د، گلمن)گذارای بر روی محتوا و جریان تفکر میطور کلی خلقیات تاثیر فوق العادهبه

 ط مطلوب ضروری است.مقاومت در برابر خلقیات مستبدانه برای افزایش بازده کار و ایجاد رواب

آنها  ،زیرا دیر یا زودیاد بگیرند که رفتارشان پیامدهایی دارد و رفتار مناسب را انتخاب کنند،  باید دانش آموزان به همین دلیل

 یهاگونگی ارضای نیازهایشان به روشهمچنین دانش آموزان لازم است چ، ود مواجه خواهند شدرفتار خ یبا پیامدها

است، باید  تقویتیارزیابی و خودرل خود که متضمن خود نظارتی، خودکنتی هایاد بگیرند؛ مهارت را بخش و سودمندرضایت

گوناگون  یهاانجام دهند و از عهده مسئولیت تکالیف خود راشود تا بتوانند بدون نیاز به کمک دیگران، به کودکان آموزش داده

 اجتماعی برآیند.

توان به تحقق اهداف ل نادری است که با تغییر مثبت آن میهای مربوط به مدرسه از جمله عوامدر میان سایر متغیر جو مدرسه

 (1379تربیتی کمک کرد.)خلخالی، 

یست، بلکه دلایل انسانی ایجاب آموزان نا به منظور موفقیت تحصیلی دانشنهگیرد، تقداماتی که جهت بهبود جو صورت میا

بخش برخوردار شود.)جنکز انی سالم، پذیرا، عقلانی و آرامشکند، هر فرد بتواند در محیط کار و تحصیل خود از فضای رومی

 (1997، اینسکو و لانکرام 1993، ویچر 1978، بروک اور 1976، مک فارلند و اپستین 1972

ون و هم در بیرون کلاس تند که یادگیری در آنها هم در دراکثر پژوهشگران معتقدند که مدارس محیط اجتماعی بزرگی هس

برند و نقشی جا به سر میآموزان بیشترین زمان را در آنترین مکانی است که دانشدهد؛ مدرسه پس از خانه مهمدرس رخ می

 اجتماعی افراد دارند. اهفرصتها، هنجارها و مؤثر در شکل گیری ارزش

توانند اثرات جدی بر کار افراد داشته باشند ازمانی خاص برخوردار هستند که میدیگر از یک جو س هامدارس مانند سازمان

ر واقع آگاهی شود دغلب سبب فشار روانی بر معلمان میها از آن آگاه باشند، جو یک مدرسه ضعیف ابدون اینکه حتی خود آن

چندین هایی برای توسعه مدرسه در جهت مدیریت فشار روانی برداریم، هر شخصی که از کند تا قدممدرسه کمک می از جو

برد، جو بعضی از مدارس در چهره  بشاش افراد آن انعکاس پیدا ها مختلف کارکنان آن پی میمدرسه بازدید کند به احساس

ذهنی که بعضی مدارس، اثر پذیری حالیمحیط کاری شادی دارند؛ در ستند وبین هرسد که آنها خوشکند و به نظر میمی

محیط  آورند که یکوجود میآموزان بهکننده را برای کارکنان و دانشیدتاریک و تهدزا، آمیخته با یک محیط ترس، تنش

شود افراد فشار سالم باعث مییط کاری باز، شاد و کند در نتیجه عاقلانه است که بپذیریم محافسرده را به ذهن تداعی می

 روانی کمتری را تجربه کنند.

ها نشان است، پژوهشوجه محققان علوم روانشناختی بودههوش هیجانی یک از مفاهیم ترکیبی است که از دیر باز مورد ت

(؛ در 1، 1385بستگی دارد.)کاظمی  EQدرصد به هوش هیجانی  80و  IQدر صد به  20ای، ها زندگی حرفهدهد موفقیتمی

بینی میزان توانایی فرد در کامیاب شدن، وکسلر نیز به این نکته اشاره کرد که  توانایی های غیر عقلانی برای پیش 1943سال 

 (8، 1385نقش اساسی دارد. )کرمی 
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کنترلی، یق خودرا از طر IQنظر او هوش هیجانی شیوه استفاده بهتر از است و بهجدا کرده IQ( هوش هیجانی را از 1995گلمن )

پردازان هوش هیجانی برای ها تحقیق توسط نظریهها هیجانی بعد از سالدهد؛ کفایتمیانگیزی و پشتکار شکل اشتیاق، خود

 است.لامت بیشتر در محیط کار مطرح شدهارتقا س

 پردازیم؛امه به بیان تعریف و ابعاد آن میبا توجه به اهمیت پرورش هوش هیجانی در اد

پذیری، توانایی حل مشکلات هیجانی، توانایی حل یا مقابله با هیجانی شامل ظرفیت فرد برای قبول واقعیات، انعطافهوش - 

 (1999شود. )گلمن، ها میاسترس و تکانه

ای دوستانه و مداراگرایانه برقرار کند در زندگی شخصی و کاری با دیگران رابطهها که کمک میای از تواناییمجموعه- 

 (1385:77م.)آقایار و شریفی؛ کنی

ها و استفاده از این اطلاعات برای هدایت تفکر و رفتار فرد. )سالوی ها خود و دیگران و تمایز بین آنتوانایی شناسایی هیجان- 

 (1990و مایر، 

ها تسلط بر خواستهداری و ها در روابط انسانی، درک احوال خود و دیگران، خویشتنها و کاربرد مناسب آنتوجه به هیجان- 

 (1383:22اکبرزاد؛ )ها. آنها و شناخت آنی، همدلی با دیگران و استفاده مثبت از هیجان

فردی و هوش را شامل ابعاد گوناگونی از جمله زبانی، موسیقیایی، منطقی، ریاضی، جسمی، میان 1983گاردنر در سال - 

فردی که نشان دهنده آگاهی فرد از مؤلفه است، هوش درون فردی دانست. به نظر گاردنر هوش هیجانی دارای دودرون

احساسات و هیجانات خویش، ابزار باورها و احساسات شخصی و احترام به خویش و تشخیص استعداد های ذاتی، استقلال 

 عمل در انجام کارهای مورد نظر و در مجموع میزان کنترل شخص بر هیجان ها و احساسات خود است.

 ده از توانایی های لازم در راستای هوش هیجانی عبارتند از:حیطه های گستر

. مهارت درون فردی: خود آگاهی هیجانی )بازشناسی، فهم احساس  خود و جرئت(، خود تنظیمی )آگاهی، فهم، پذیرش و 1 

را در بر می  احترام به خویش( و استقلال )خودفرمانی و خود کنترلی در تفکر و عمل شخصی و رهایی از وابستگی هیجانی(

 گیرد.

. مهارت میان فردی: شامل روابط میان فردی )آگاهی، فهم، درک احساسات دیگران و....(، تعهد اجتماعی )عضو موثر و سازنده 2

 گروه اجتماعی خود بودن و...( و همدلی است.

به هنگام تغییر موقعیت و  . سازگاری: شامل مسئله گشایی، آزمون واقعیت و انعطاف پذیری)تنظیم هیجان، تفکر و رفتار3

 شرایط می باشد.(

 . کنترل استرس: توانایی تحمل استرس و کنترل تکانه ها را شامل می شود.4

 . خلق عمومی: شامل احساس رضایت از زندگی خویش، شاد کردن خود و دیگران و خوش بینی می شود.5

درصد در کامیابی انسان می دانند؛ عقل،هوش  80درصد و سهم هوش عاطفی را  20دانشمندان عموما سهم هوش منطقی را 

منطقی، به قدرت استدلال کمک می کنند اما توانایی پیش بینی پیامدهای تصمیم گیری، تنها از هوش عاطفی و هیجانی بر 

 می آید،ئ با آموزش هوش هیجانی صحیح می توان شناخت افراد نسبت به هیجانات خود و دیگران را افزایش داد و به آنها
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آموخت که چگونه هیجانات را در شرایط بحرانی کنترل کنند، و حتی چگونه رفتار کنند تا بحران هیجانی پیش نیاید و این 

 (56، 1380آموزش از همان لحظات اولیه زندگی شروع می شود.)گلمن 

 روش تحقیق .1.1

 توصیفی پیمایشی است.روش تحقیق مورد استفاده در این پژوهش روش 

و حجم نمونه: جامعه آماری دانش آموزان دوره دوم مدرسه مورد نظر هستند که به دلیل محدود بودن تعداد آن  جامعه آماری

 نفر(، حجم نمونه در این تحقیق برابر با جامعه آماری است و نمونه گیری وجود ندارد. 60)حدود ها

 ابزار جمع آوری اطلاعات:

از  ن متغیر اقدام به تهیه ی چک لیست محقق ساخته ایسنجش ای : برایمقیاس اندازه گیری برای تشخیص جو مدرسه

هر شاخصی ویژگی های مدرسه مطلوب بر اساس تحلیل شاخص های جو مدارس از دید صاحب نظران کردیم، طبق مشاهدات 

 گرفت.شد یک امتیاز به آن تعلق میکه در جو مدرسه مشاهده می

با بیست  محقق ساخته برای سنجش این متغیر اقدام به تهیه ی پرسشنامه ای :خود کنترلی دانش آموزانمقیاس اندازه گیری 

ه های مربوط سوال باتوجه به معیار های خود کنترلی کردیم، در ساخت پرسشنامه و چگونگی نمره گذاری سوالات از پرسشنام

 بررسی ان ابتدایی ساخته شد، برایسیج الهام گرفته شد و سوالات آن متناسب با سن دانش آموزرو مادبه خود کنترلی تانجی 

 روایی محتوایی پرسشنامه از نظر اساتید خود که متخصصان علوم تربیتی هستند استفاده کردیم.

 . یافته ها1.2

ان در آزمون خود کنترلی می باشد؛ هم چنین نشان دهنده وضع خوب نمرات دانش آموزپرسشنامه ها، نتایج حاصل از تحلیل 

مورد نظر از منظر های مختلف از جمله، ساختار فیزیکی، نوع مدیریت و رهبری، رفتار  شی؛ جو مدرسهطبق یافته های پژوه

کارکنان مجموعه، برنامه های مدرسه)فوق برنامه و آموزشی( و ارتباط مدرسه با سایر نهاد ها مطلوب است به طوری که این 

 اعی کسب کرد.امتیاز را در چک لیست جو اجتم 65امتیاز  70مدرسه از مجموع 

 . بحث2
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 طبقات (Fفراوانی) 2Fd Fd d فراوانی تراکمی

2 72 10 6 2 40-44 

2 0 0 5 0 45-49 

4 32 8 4 2 50-54 

10 81 18 3 6 55-59 

19 36 18 2 9 60-64 

30 11 11 1 11 65-69 

35 0 5 0 5 70-74 

46 11 -11 -1 11 75-79 

55 36 -18 -2 9 80-84 

59 36 -12 -3 4 85-89 

62 48 -12 -4 3 90-94 

 مجموع 62 11 17 363 62

 شاخص های محاسبه شده خودکنترلی:

 واریانس انحراف معیار میانه میانگین دامنه تغییرات

49 35/73 5/70 12 46/3 

 

در آزمون خود است که این نشان دهنده وضع خوب نمرات دانش آموزان  73.35طبق شاخص میانگین، نمره دانش آموزان 

درصد دیگر نمرات در پایین آن  50درصد نمرات در بالای آن و  50کنترلی می باشد؛ میانه نقطه ای است که نشان می دهد 

 درصد داده ها بالای آن قرار دارند. 50درصد داده ها زیر آن و  50نمره ای است که  70.5قرار دارند، 

راف معیار و واریانس می توان نتیجه گرفت این داده ها پراکندگی زیادی ندارند باتوجه به اعداد به دست آمده از محاسبه انح

بوده است،  100و حداکثر  20و حول میانگین هستند بنابراین نمرات دانش آموزان در این آزمون باتوجه به اینکه حداقل نمره 

 نمرات خوبی می باشد.
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 نمودارهای تحلیل نمرات به تفکیک پایه

 
 

 
 74.8میانگین نمرات دانش آموزان این پایه: 
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66.2:میانگین نمرات
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 است. 69.4میانگین نمرات دانش آموزان این پایه در آزمون خود کنترلی برابر با 

 نتیجه گیری. 3

هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر جو مدرسه بر میزان خود کنترلی دانش آموزان دوره ی دوم ابتدایی)پایه های چهارم، پنجم 

 مدارس غیر انتفاعی در ناحیه شش مشهد بود.و ششم( یکی از 

ل مسئله و تعیین شناسایی گیری، حارتباط مطلوب، تعیین هدف، تصمیم بین فردی، برقراری هاعواملی نظیر عزت نفس، مهارت

راین با ها رفتاری و اختلالات روانی نوجوانان نقش موثری دارند. بنابیشگیری و یا کاهش انواع ناهنجاریفردی در پ هاارزش

ها روانی، ضرورت آموزش این گونه مهارتا اهداف گوناگون پیشگیری و ارتقا سطح سلامتکنترلی بتوجه به اهمیت مهارت خود

 (1387شود.)علیمردانی، به نوجوانان برای ما آشکار می

خود کنترلی دانش با توجه به اهمیت جو مدرسه در پرورش ابعاد مختلف وجودی دانش آموزان، تصمیم به بررسی میزان 

آموزان گرفتیم؛ نتایج حاصل از تحلیل پرسشنامه های خود کنترلی نشان داد نمره میانگین آزمون در بین دانش اموزان سه 

است. عدد مربوط به میانگین نشان دهنده میزان بالایی از خود  3.46و  12، و انحراف معیار و واریانس آن نیز 73.35پایه 

ن است ولی باتوجه به اینکه میانگین شاخص مرکزی حساسی است و امکان اشتباه وجود دارد، انحراف کنترلی در دانش آموزا

پراکندگی نشان از پراکندگی کم نمرات دارد و معیار و واریانس داده ها نیز محاسبه شد؛ پایین بودن میزان این دو شاخص 

(، 1976(، مک فارلند و اپستین)1972جنکز) هاییافتهابراین نتایج این پژوهش با نمرات اغلب حول میانگین هستند  بن

و با تحقیقات لنت و اهمیت جو مدرسه ( در زمینه 1376( و خلخالی)1376(، هوی و میسکل)1997(، اینسکو)1993ویچر)

 سو است.هارت خود کنترلی دانش آموزان  هم( در زمینه تاثیر جو مدرسه بر م1392( و نریمانی)2012تاویر )
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مورد نظر از منظر های مختلف از جمله، ساختار فیزیکی، نوع مدیریت و رهبری، رفتار  های پژوهشی جو مدرسه طبق یافته

کارکنان مجموعه، برنامه های مدرسه)فوق برنامه و آموزشی( و ارتباط مدرسه با سایر نهاد ها مطلوب است به طوری که این 

 جو اجتماعی کسب کرد. امتیاز را در چک لیست 65امتیاز  70مدرسه از مجموع 

باتوجه به اهمیت پرورش هوش هیجانی و مولفه های آن در دانش آموزان امروز و اداره کنندگان فردای جامعه، لازم است 

شود؛ مدارس نسبت به این مهم اهتمام جدی داشته باشند، و چون جو سالم سازمانی باعث بهبود عملکرد دانش آموزان می

نوان رکن اساسی در ساخت جو مدرسه در این زمینه بکوشند، آموزش و پرورش در محیطی سالم و مدیران مدارس باید به ع

 بدون فشار روانی حق هر انسانی است.

بررسی میزان خود پس از درک اهمیت واثبات تاثیر مؤلفه هاجوسازمانی برخودکنترلی دانش آموزان توصیه می شود که به 

و پس از آن برنامه ای برای پرورش این مهارت حیاتی در کتاب های درسی و محتواهای کنترلی دانش آموزان در سطح وسیعتر 

 یادگیری دانش آموزان ارائه شود.

مدارسی که جو و عملکرد مناسب دارند شناسایی شوند، از دانش آموزان مدارس آزمون هایی مشابه آزمون خود کنترلی گرفته 

جربیات مدیران این مدارس در اداره مدرسه خود به نحوه موثر برای سایر مدارس شود، در صورت مثبت بودن نتایج آزمون، از ت

 استفاده شود.
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 منابع

ارای  دبررسی تاثیر آموزش خودکنترلی)خود نظارتی( در کودکان (، 1380اشتری زاده، لی لی و علیپور، احمد ) -

 و اختلالات رفتاری. های یادگیری گروه پژوهشی ناتوانایی، اختلال نقص توجه

، مدرسه مطلوب در نگاه کارشناسان(، 1378، تکمیل، همایون و همکاران)اکرمی، سید کاظم، امانی طهرانی، محمود -

 .145مجله رشد معلم، شماره 

مجله روان شناسی و  ،اجتماعی کلاس در پیشرفت تحصیلی -بررسی تاثیر جو روانی (،1375انصاری، حجت الله ) -

 .56ی دانشگاه تهران، شماره علوم تربیت

بررسی تاثیر آموزش مهارت خود کنترلی بر عزت نفس دانش آموزان دختر (، 1394آقازاده، نازیلا و فتاحی، بهرام) -

 .27مجله زن و مطالعات خانواده، سال هفتم، شماره  ،دبیرستان

حق  دقی، عباس و ابراهیمی، اردشیر، رشت، صا . ترجمهمدیریت فشار روانی در مدارس(، 1386براون، ماریا؛ رالف، سو ) -

 چاپ سوم .شناس.

اثیر آموزش فنون کنترل خود بر بهبود مهارتهای اجتماعی ت (،1386ری، باقر و علیزاده، حمید)به پژوه، احمد، غبا -

 .1پژوهش در حیطه کودکان استثنایی، سال هفتم، شماره  دانش آموزان با اختلال کاستی توجه و بیش فعالی،

بررسی جو یادگیری محور مدرسه و ارتباط آن (، 1390اسمی، محمد و قهرمانی، محمد)پرداختچی، محمد حسن، ابوالق -

 .3پژوهشی دانشگاه شاهد، شماره-دو فصلنامه علمی، با اثر بخشی مدرسه

س و خود پیش بینی عملکرد تحصیلی بر حسب خود پنداشت، عزت نف (،1396ش تهرانی، سعید و همکاران )پور نقا -

 .2مجله رویش روان شناسی، سال ششم، شماره  ،کنترلی در دانش آموزان ابتدایی

بررسی نقش برنامه درسی پنهان در رفتار انضباطی دانش آموزان از دیدگاه (. 90تقی پور، حسینعلی و غفاری، هاجر ) -

مجله علوم تربیتی، سال دوم، ، 89-88معلمان و ندیران مدارس راهنمایی دخترانه شهر خلخال در سال تحصیلی 

 .7شماره 

نقش پیش بینی کنندگی دشواری های هیجانی و خود کنترلی با استعداد  (،1394فزا، منور و شیرازی، محمود)جان -

 .33فصلنامه اعتیاد پژوهی سوء مصرف مواد، سال نهم، شماره  ،به اعتیاد در افراد وابسته به مواد

بررسی تاثیر سلامت سازمانی مدرسه بر اضطراب دانش (، سارا. 1394پورانارکی)جعفری، محمد اسماعیل و رحیمی  -

 .1مجله مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، شماره ، آموزان

 .194مجله پیوند، شماره  ،رابطه جو عاطفی کلاس با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان(،1374حجت انصاری، احمد ) -

 .62مجله تعلیم و تربیت، شماره  ،چوب نظری برای تشخیص جو مدارسارائه چهار (،1379خلخالی، علی ) -
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 نشر ویرایش. (، تهران،روش تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی)ویرایش چهار(، 1396دلاور، علی) -

بررسی میزان تاثیر آموزش مهارت های زندگی بر کاهش  (،1395خرم آبادی، یدالله و معین، راهله)رحیمی، علیرضا،  -

 .1، شماره15مجله علمی پژوهان، دوره  ،فتارهای خطر ساز دانش آموزان پسر دوره ی متوسطه درمعرض خطرر

یادگیری و منبع کنترل تحصیلی  -مقایسه محیط آموزشی (،1395)صالح، یاسر و فتوحی اردکانی، عزترضا پور میر  -

 .32پژوهش های تربیتی، شماره. فصلنامه در دانش آموزان مدارس تیزهوشان، نمونه دولتی و شاهد

تاثیر منبع کنترل معلم، خود کارآمدی مدیریت کلاس و نظم و خود کارآمدی در (، 1395رضا پور میرصالح، یاسر) -

 مجله رویکرد های نوین آموزشی، سال یازدهم. ،تدریس بر جو محیطی کلاس در معلمان ابتدایی

هیجانی و مهارتهای اجتماعی دانش آموزان  -یادگیری اجتماعیمقایسه ی  (،1392سبزوار، مریم و عابدی، احمد) -

، مدارس غیر دولتی بدون کیف و مدارس دولتی شهر اصفهان، مجله ی علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز

 دوره ی ششم.

 دایره دانش. ، تهران،هوش هیجانی مدیران و عملکرد آنان (،1395نگ، علی )س -

 انتشار توسط مولف.، تهران،بر خویشتن گام تا مدیریت 12(، 1384سیدا، محمد ) -

 دوران.تهران،  اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی)ویرایش هفتم(،(، 1395سیف، علی اکبر) -

رابطه بین جو مدرسه و تمایل به بزهکاری دختران دبیرستانی  (،1394فاطمه و شیردل، حمید )شیردل، الهام، انجم،  -

 .26لنامه خانواده و پژوهش، شماره فص ،شهر کرمان

 بعثت.، تهران، مبانی نظری و اصول مدیریت آموزش(، 1371علاقه بند، علی) -

تاثیر آموزش خود کنترلی هیجانی بر کاش پرخاشگری  (،1394، حسین و حسینی، سید عدنان)محبوبی، طاهر، سلیمی -

 پژوهشی شناخت اجتماعی، سال چهارم، شماره دو. -دو فصلنامه علمی، کلامی دانشجویان دانشگاه پیام نور

بررسی روابط ساختاری ادراک از جو مدرسه و اهداف  (،1394رزانه؛ عیسی زادگان، علی )ف ، سعید؛ میکائیلی منیع،مهنا -

 (. 1، شماره)4مجله روانشناسی مدرسه، دوره،پیشرفت با خود کار آمدی تحصیلی.

فصلنامه فرهنگ  ،ش مهارتهای زندگی در پیش بینی سلامت روان دانش آموزاننق (،1391نجفی، محمود و همکاران ) -

 .11مشاوره و روان درمانی، شماره 

 .7مجله فرهنگ مدیریت، سال دوم، شماره ، نگاهی جامع به خود کنترلی در سازمان (،1383نقی امیری، علی) -
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ی زندگی در تغییر رفتار اجتماعی دانش آموزان بررسی تاثیر درس آموزش مهارتها (،1390) نوبتی سندیانی، فاطمه -

 -پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران، 90-89دختر دبیرستان های چهاردانگه در سال تحصیلی 

 مرکزی.

 ی برایتبیین ابعاد و مولفه های مدارس اثر بخش و ارائه مدل (،1388مصطفی و مهدیان محمد جعفر) نیک نامی، -

 .77مجله رهبری و مدیریت آموزشی، شماره  ،بهبود اثر بخشی مدارس کشور

، تهران، ترجمه محمد اسماعیل، الهه ،آموزش خود کنترلی رفتار به دانش آموزان(، 1381ورکمن، ادوارد و کاتر، آلن ام) -

 انتشارات رشد.

 


