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                                                                                                                چکیده
معلمان مددارس  رفتار نوآورانهو  خودکارآمدی بر اساس ایحرفهتعهد  بینیپیشپژوهش حاضر با هدف 

بدود. جامعده آمداری شدام   نیبدشیپاز نوع  همبستگیروش پژوهش  به اجرا درآمد.استثنایی لرستان 

 بدر اسداسنفدر  371. حجم نمونه نفر( بود 294) ان لرستاناستثنایی استمدارس  ابتداییمقطع معلمان 

. ابزارهای پژوهش، ، انتخاب شدایطبقهگیری تصادفی ( با روش نمونه3971کرجسی )مورگان و جدول 

 رفتار نوآورانه و (3922، شرر)(، خودکارآمدی 3991)مایر، آلن و اسمیت،  ایحرفهتعهد های نامهپرسش

آلن، مایر و اسمیت، خودکارآمدی  ایحرفهتعهد  یهانامهپرسشبیشترین پایایی بود.  (2111، سونجان)

برآورد گردیدده  98/1و  28/1، 97/1با استفاده از آلفای کرونباخ به ترتیب،  جانسونشرر و رفتار نوآورانه 

 افزارنرم لهیوسبه هادادهتحلی  توسط متخصصین امر، مورد تأیید قرار گرفت.  هانامهپرسشاست، روایی 

(SPSS-02)  ضدریب همبسددتگی اسدنیرمن و رگرسددیونآمدار تويددیفی و  یهدداروشبدا اسدتفاده از 

، بیشدترین و رفتار نوآورانده های خودکارآمدیمتغیرنشان داد که در بین  هایافته انجام شد. چندمتغیره

بدین  ( بدود.39/1)بوط به خودکارآمددی ( و کمترین میانگین مر47/1) رفتار نوآورانهمیانگین مربوط به 

رفتار رابطه معنادار و مستقیم وجود داشت. خودکارآمدی و  ایحرفهبا تعهد  و رفتار نوآورانهخودکارآمدی 
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یعنی با افزایش خودکارآمدی و رفتار نوآورانه د. نکن بینیپیشمعلمان را  ایحرفهتعهد  توانندیم نوآورانه

 . شودمیآنها بیشتر  ایحرفههد معلمان مدارس استثنایی، تع

 

 .خودکارآمدی، رفتار نوآورانه، معلمان مدارس استثنایی ،ایحرفهتعهد  لیدی:ک یهاواژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    111                  و... پناه یقنبر نویم / ...و یبر اساس خودکارآمد یاتعهد حرفه ینیبشیپ

 

 
 

 مقدمه. 1

 بده بسدتگی هدر کشدور آینده و دارد برعهده را آینده نس  وتربیتتعلیم وظیفه وپرورشآموزش

 اسدت کشور هر هایسرمایه از خلاق و کوشا سالم، جوانان شتندادارد. نهاد  این عملکرد کیفیت

 .اسدت مهدم بسدیار آموزاندانش ارتباط مستقیم با به دلی  معلمان این هدف، نقش تحقق در و

 نددیفرا در را خدود نقدش بتوانندد آن کده بدرای ،وپرورشآمدوزش ايدلی رکن عنوانبه معلمان

 نی؛ بندابراباشدند برخدوردار لازم هایمهارت ها وتوانایی از باید کنند ایفا یدرستبه تیوتربمیتعل

تحقدق اهدداف آن امدروزه  کدهگیدرد نظام آموزشی هر کشور توسط معلمان آن کشور شک  می

عوامد  و  نیتدرمهمیکی از  نیبنیدرا .استنیازمند نیروی انسانی متعهد و پرتلاش  شیازپشیب

حسدنی و ) اسدتمعلمدان  و رفتار نوآورانه مدیخودکارآای، تعهد حرفه های مورد بررسیزمینه

ای به مجموعه رفتارهایی که سبب برقراری اعتماد و اطمیندان (. تعهد حرفه2: 3194 ،همکاران

 التدزام و قلبدی رضدایتآن را  تدوانمی .شودمیآموزان است، گفته در تعاملات معلمان با دانش

 هرگونده بددون کده شدرط ایدن بدا رد،ک تعریف انسان برای شده ینیوظایف تع به نسبت عملی

، و همکداران )مدرادی انجدام دهدد نحدو بهتدرین بده را خدود وظدایف شدخ  نظدارتی سیستم

بخش مهمی از موفقیت مددارس بده تعهدد معلمدان بسدتگی دارد کده ایدن تعهدد (. 87:3192

 و شدغ  ید  از بدیش را تدریس حرفۀ متعهد معلمان .ارتباط دارد آنهاسطح انگیزه  اب اًمستقیم

 ،3کدورز) گیرنددمی نظدر در آینده، یهانس  گذاریسرمایه برای راهی عنوانبه را شغ  به تعهد

ای ای و تعهدد حرفدهای، عمد  حرفدههای پایدار دانش حرفدهای؛ از ویژگیمعلم حرفه (.2112

ای نوعی انگیزه درونی است کده فدرد را بده انجدام مطلدوب وظدایف تعهد حرفهبرخوردار است. 

ای بدا سده ویژگدی: اعتقداد و تعهدد حرفده (.3994 ،2سداکرن)کورتیس و ها کندوادار می محوله

و مید  بده  اعتقادات خود فرد بر اساسای، می  به تلاش زیاد های حرفهپذیرش اهداف و ارزش

-شناسدی و مسدئولیتای وظیفدهابعاد ايلی تعهدد حرفده .شودتويیف می ماندن در آن حرفه

 .  (11: 3197 ،همکاران و رخشانی زاب ) استدلال و مهارت است دانش،، پذیری، خلاقیت

 علمدیپیشرفت آموزشی به تفکرات خودکارآمددی معلدم و ارتبداط آن بدا پیشدرفت  فرایند

مثبت است که در  شناسیروانسازه خودکارآمدی از متغیر مرتبط با . بستگی دارد آموزاندانش

                                                             
1. Kurz 

0. Curitise & Hunsaker 
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، ، بدری و شریفقرار گرفته است )نعمتی ردتوجهموتحولی  یهایینارساهای اخیر در حوزه سال

هدای خدا  باره توانایی مقابلده او در موقعیدت خودکارآمدی به معنای باور فرد در (.22: 3192

و  دهددیمدقدرار  ریتدأ تحتاست و الگوهای فکری، رفتاری و هیجدانی را در سدطوم مختلدف 

یدر و اگدر شدروع شدد فدرد بدرای این است که آیا رفتاری شروع خواهد شدد یدا خ کنندهنییتع

 کند و در رویارویی با مشک  چقدر استقامت نشان خواهد دادآن چه مقدار تلاش می دادنانجام

خواهم انجام می»بینی ساده رفتار نیست و با باورهای خودکارآمدی پیش (.32: 2112، 3)بندورا

دارد )فردزاده و همکاران،  روکارستوانم انجام دهم این عبارت که مینداشته؛ بلکه با کاری « دهم

3411 :113.) 

 در انجدام دارندد موفقیت انتظار مشکلات بر غلبه در که جایی آن از بالا خودکارآمدی با افراد

 با اشخايی مقایسه در افراد این کنند.می عم  بالاتری سطوم در اغلب و نموده استقامت تکالیف

 به نسبت تردید کمتری و داشته بیشتری اطمینان خود توانایی به دارند ضعیفی خودکارآمدی که

 و هداموقعیدت جسدتجوی در فعالانده و تهدیدد نده بینندمی چالش را مشکلات آنها دارند. خود

 احسداس ضدعیف، خودکارآمددی احسداس افدراد دارای مقابد  هستند. در جدید هایموفقیت

 ریتدأ تحت را آنها که شرایطی و هارویداد بر و تأ یر نفوذ گونه هر اعمال در و کنندمی درماندگی

 جدای اسدت. نتیجهبی و فایدهبی هایشانکوشش معتقدند که نتیجه در ،اندناتوان دهد،می قرار

-مدی مواجه مشکلی یا مانع با که زمانی و نگران شوند شدتبه و اندوهگین آنها که نیست تعجب

محمدی دهاقانی ) شوند تسلیم سرعت به شود، مواجه با ناکامی اولیه آنها هایکوشش اگر شوند

 (. 212-219: 3198، و یوسفی

 قضداوت معلدم در کنندهتعیینعوام  ايلی خودکارآمدی از  (3997)بر اساس نظریه بندورا 

، است آموزانهای دانشنتایج مطلوب از فعالیت و یادگیری آوردندستبهباره توانایی خود برای 

. که انگیزه چندانی ندارند و در یادگیری با مشک  روبرو هستندآموزانی حتی در ارتباط با دانش

ها، تلاش و پشتکار معلم در آموزش تأ یرگدذار خواهدد اعتقاد بر این است که این باور بر فعالیت

 (. 92: 3193، و همکاران )قلایی بود

 ارتباط که است معلم ویژگی تنها احساس خودکارآمدی که است داده نشانها پژوهش

 احسداس دارای معلمدان .(82 :3992 ،2)راس دارد آمدوزانداندش موفقیدت ومندی بدانیر

 بدرای را های چالش برانگیزیفعالیت آموزاندانش موفقیت تضمین برای بالا خودکارآمدی

                                                             
1. Bandura 
0. Ross 
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 و کننددمدی آموزان حمایتدانش هایایده از دارند، مثبتی کلاسی جو کنند،می فراهم آنها

 باشد برقرار در کلاس مطلوبی محیط و جو اگر طرفی از .نمایندمی یریگیپ را آنها نیازهای

 از آمدوزانادراک دانش بهبود باعث همین و شودمی برقرار آن در افراد پیشرفت یهانهیزم

 باعدث و دهددمدی افدزایش کلداس در را تلداش بده مید  نتیجه درشود. می کلاس محیط

تدری را بدرای تددریس هدای قدویوشاین معلمدان رگردد. می آموزشی اهداف به دستیابی

کنند آموزان ضعیف توجه میهمچنین بیشتر به نیازهای دانش .دهندقرار می مورداستفاده

، میراحمددی و همکداران) آموزان نیز تعامد  و همکداری بیشدتری دارنددو با اولیای دانش

3192 :4-2)  . 

تغییدر در نظدام شدود کده بدرای هدایی اطلداق مدیبه تلاش وپرورشآموزشنوآوری در 

گیدرد. موجود يورت مدی نظامبه دنیبهبودبخشبرای  دارهدفآموزشی و به طور آگاهانه و 

هددای عبدارت اسددت از: نددوآوری در روش وپرورشآمددوزشنمودهدایی از نددوآوری در حددوزه 

، استفاده از مدواد آموزشدی، مددیریت یآموزشکم تدریس، استفاده از تجهیزات و وسای  

هدای ارتبداط بدین ه از فناوری، مدیریت زمدان بدرای کلداس درس، شدیوهآموزشی، استفاد

هددای ، اسدتفاده از رسدانهانیدداومربیاولهدای ارتبداط بدین آمدوزان، شددیوهمعلمدان و داندش

آمدوزان و ندوآوری در هدای ارزشدیابی داندش، فضا و امکانات مدرسده، شدیوهیآموزشکم 

؛ تولیدد، تدرویج و ارا ده افتدهیتحقدقلداق نوآوری، اندیشه خ برنامه.های مکم  فوقفعالیت

نکته حا ز اهمیدت  (.2: 3194و همکاران،  پورمیابراه)آموزان است های نوین به دانشروش

خلاقیت و نوآوری ایدن اسدت کده کارکندان رکدن ايدلی ندوآوری در سدازمان را  بادررابطه

عامدانه  یریکارگبهفعالیت نوآورانه کارکنان عبارت است خلق، معرفی و دهند. تشکی  می

شود و هددف نهدایی آن، های جدید در ی  وظیفه شغلی که توسط کارکنان انجام میایده

این تعریف حاکی از این اسدت کده  .بهبود عملکرد فرد، گروه و در نهایت ک  سازمان است

هدای سدازی ایددهفعالیت نوآورانه کارکنان شام  سه بعد ايلی یعنی ایجاد، بهبود و پیداده

)بیرانوندد، زارعدی و گلشدنی، شدود ید است که منافع حاي  از آن نصیب سازمان مدیجد

های جدید را تويیف کند، بلکه ذهنی تولید ایده فرایندباید  تنهانهاین رفتار  (.37: 3199

در  و بهبدود عملکدرد نیدز بندردازد هددف بداهای جدیدد، ایده یریکارگبهباید به معرفی و 

هدا را مندد بده محدیط کداری خدود معرفدی و آنرانه را با روشی نظامهای نوآونهایت، ایده
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 عنوانبده رفتارهدای نوآورانده،(. 12: 3198)جهانگیر، خوراکیدان و لگزیدان،  کاربردی کند

کند. سازی شغلی ارتباط پیدا می دگرگون آورد، بارفتارهایی که با خود تغییر به همراه می

-جهدت واسدطۀو بهیا متفاوت است  جدید و ق چیزهایاین نوع رفتارها بیانگر ایجاد و خل

رفتارها با ایجاد محصولی جدید، خدمت، تفکدر،  شود، زیرا اینگیری برای تغییر تعریف می

 بر اسداس. همچنین (381: 3194)نعامی و شناور،  رویه و فرایندی جدید، در ارتباط است

رفتدار  ایحرفدهبدر تعهدد   رمد بینی و تحقیقات انجام شده یکی از مهمترین عوام  پیش

نوآورانه است که بر عملکرد و رضایت شغلی تدأ یر بسدزایی دارد کده در نهایدت منجدر بده 

سده دلید  . گدرددیمد آمدوزاندانشعملکرد سازمان آموزشی و پیشرفت تحصدیلی  یارتقا

 عمده برای رفتار نوآورانه معلمان در مدارس وجود دارد.

 داشدتننگه روزبدهییر رفتار نوآورانده معلمدان جهدت در حال تغ سرعتبهبا ی  جامعه  -3

   .مهم است آموزاندانشهای جامعه برای دانش و خواسته

   .های جدید در مورد تدریس نیازمند رفتار ابتکاری استهای نوین آینده و بینشفناوری -2

تا رفتار نوآورانه شهروندان باشند  کردنیعملی  نقطه شروع برای  عنوانبهمدارس باید  -1

فضای جامعه پویا و رقابتی باقی بماند. پس در نتیجه آموزش نقطه عطف تفکر انتقادانده و 

  .آموزان استرفتار نوآورانه دانش

کده  حايد  شدددر پژوهشی با عنوان مدلی برای توضیح رفتار نوآورانه معلمان این نتیجه 

 نی؛ بندابرااسدتری ضدرو وپرورشآمدوزشرفتار نوآورانه معلمان برای ارتقا کیفیدت آیندده 

 توانددمیای در زمینده تعهدد حرفده ویژهبدهتوجه به پژوهش در متغیرهای مربوط به معلم 

ای، گروهدی از . همچنین تعهد حرفده(333: 3192)احمدی، نوری و گنجه، بسیار مهم باشد 

-هدا و نداتوانیکودکان استثنایی را به عهده دارند به سبب ویژگی وتربیتتعلیممعلمان که 

 جدی قرار گیرد. موردتوجهبایست های خا  این کودکان می

و رفتار  گیرد که با سنجش رابطه خودکارآمدیقرار می موردتوجه جهتنیازا حاضر پژوهش

ای و بررسی آن در بین معلمان مدارس استثنایی در پی یافتن نتایج مفید بر تعهد حرفه نوآورانه

ار و سطح آموزش مدارس را ارتقا بخشیده و با ارا ده و ارزشمندی است تا از این طریق کیفیت ک

ای و تعهد حرفه کاراییراهکارهای يحیح در مورد نحوه برخورد مناسب با معلمان باعث افزایش 

و  خدود کارآمددهای انجدام شدده داشدتن رفتارهدای طبق گزارش پژوهش ازآنجاکهآنان گردد. 

از  ،شدوددیدده مدی وضدومبهیت این متغیرهدا ، اهمشودمیای باعث افزایش تعهد حرفهنوآورانه 

که خودکارآمدی در بین  یابدافزایش میبینی کرد که عملکرد معلمان زمانی توان پیشطرفی می
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 استکودکان استثنایی به طور خا  مطرم  وپرورشآموزشحال این مسئله در . بیشتر شودآنها 

، وظایفی دشوارتر و کنندیمفعالیت  معلمان به علت شرایط خا  آموزشی که در آناین چرا که 

آموزشدی موفدق درک  داشتن نیرویپذیری بیشتری نیز دارند. اولین قدم برای آن آسیب تبعبه

است که ایدن موضدوع بدرای معلمدان  م  رعواملی است که بر کیفیت فعالیت معلمان و مربیان 

 را تدریس حرفۀ متعهد، معلمانمدارس استثنایی بیشترین سهم را به خود اختصا  داده است. 

 نظدر در آینده، هاینس  گذاریسرمایه برای راهی عنوانبه را شغ  به تعهد و شغ  ی  از بیش

 ندوآوری، بدرای شدغلی، تواندایی عملکرد چون عواملی با ایحرفه تعهد(. 2112 کورز،) گیرندمی

آموزان و تواند موفقیت دانشمی دارد، تنگاتنگ ارتباط معلمان تحول و تغییر و نو هایایده کاربرد

  (.48: 3992 ،3گراهام) دهد قرار ریتأ تحت نگرش آنها را نسبت به مدرسه

آموزان، افدزایش درگیدری آنهدا تواند عاملی برای افزایش کارآمدی دانشخودکارآمدی معلمان می

ای هدد حرفدهییدد تعأت ینوعبدهرویارویی بدا مشدکلات و  های آنها درهای کلاسی و کوششدر فعالیت

 باورهدای کنندد،مدی عمد  جمعدی يدورتبه هدم و فردی يورتبه هم افراد کهییازآنجاآنان باشد. 

 )بنددورا، گدردد یسدازمفهوم جمعدی سدطح هدم در و شخصدی در سطح هم تواندمی خودکارآمدی

3997: 214  .) 

تعهدد  دهد که اخلداق و، فرهنگی و سیاسی نشان مییمسا   اجتماع ازبررسی کارشناسان 

محمدخانی، ) تری قرار داردو جوامع ينعتی در سطح پایین کاری در ایران در مقایسه با کشورها

بدا ایدن مسدئله  هاسدازمانپدرورش نیدز مانندد دیگدر (. آمدوزش 342: 3192، بلالی و محمدی

باعدث شدده کده معلمدان از  هاسدازماناست، حقوق کم معلمان نسبت به سدایر  بانیگربهدست

آن تعهدد  تبعبهرضایت شغلی و نتیجه در  ،عدالتی کردهجود احساس نارضایتی و بیوضعیت مو

. ایدن امدر کیفیدت نظدام یدردگقدرار  ریتدأ تحت آنهداو وجدان کاری  افتهیکاهش ای آنهاحرفه

پدژوهش والده، . سدازدآموزشی را پایین آورده و رشد و توسعه کشور را نیز با مشک  مواجده مدی

هدای شخصدیتی و خودکارآمددی رابطده ( نشان داد کده بدین ویژگدی3411شکری و اسدزاده )

 بدهباتوجهمعناداری وجود دارد و خودکارآمدی بر تعهد کاری و رضایت شغلی تأ یر مثبدت دارد. 

خودکارآمددی و رفتدار  بدر اسداسای بینی تعهدد حرفدهاین امر پژوهش حاضر، به بررسی پیش

هدا گزارشدی از روابدط ن پرداخته و از طریق تحلی  دادهنوآورانه معلمان مدارس استثنایی لرستا

                                                             
1. Graham 
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( نشان دادندد کده 3192( و فلاحی و عبدی )3199کریمی و کریمی )احتمالی ارا ه داده است. 

، محمددزاده ریشددر پژوهش  بین رفتار نوآورانه و تعلق خاطر کاری رابطه معناداری وجود دارد.

 زادهکداظم شغلی بر تعهدد شدغلی تأییدد شدد. ( نقش خودکارآمدی3197و بیطالی ) زادهقاسم

ای و عملکدرد شدغلی نشان داد که بین تعهدد حرفده (3198، جدی الوارعلیا و حسنی )یطاریب

( تدأ یر 3198نتایج پژوهش جهانگیر، خوراکیان و لگزیدان ) رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

( نشدان دادندد 3198راکیان و راهنما )خو مثبت تعلق خاطر کاری را بر رفتار نوآورانه نشان داد.

( 3198ملدایی ) که میان رفتار نوآورانه و تعلق خاطر کاری رابطه مثبت و معناداری وجدود دارد.

کند. پدژوهش ای معلمان ایفا میدر تعهد حرفه یاکنندهنییتعبیان کرد که رفتار نوآورانه نقش 

-رانه، تعلق خداطر کداری را تبیدین مدی( نشان داد که تعلق رفتار نوآو3198سلیمی و شفیعی )

ای و خودکارآمددی ( نشدان داد کده بدین تعهدد حرفده3194پژوهش حسنی و همکاران ) کند.

( نشدان 3194نتایج پژوهش عباسی رزگله و میرزایدی راد ) رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

ادار وجدود دارد. داد که بین خودکارآمدی معلم با تعهد و رضدایت شدغلی، رابطده مثبدت و معند

مثبدت تعهدد و  کننددهیندیبشیپنشان داد، خودکارآمددی  چندمتغیرهنتایج تحلی  رگرسیون 

 کندد.دريد واریانس رضایت شغلی را تبیین می 7دريد تعهد شغلی و  2رضایت شغلی است و 

ای و عملکدرد شدغلی رابطده ( نشان دادند که بدین تعهدد حرفده3194شهید نی  و همکاران )

( نشان دادند که بین تعهدد سدازمانی 3192شهیدی و همکاران )معناداری وجود دارد.  مثبت و

( نشدان داد 3193پژوهش امیددعلی )و خودکارآمدی رابطه متقاب  مثبت و معنادار وجود دارد. 

ای و انگیزش شغلی رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. سطوم بالدای تعهدد که بین تعهد حرفه

( نشان دادندد 3193قلایی و همکاران )بالای انگیزش شغلی همراه بوده است.  ای با سطومحرفه

پدژوهش حجدازی، يدادقی و رابطه معناداری وجود دارد.  ایحرفهکه بین خودکارآمدی و تعهد 

ای آنهدا رابطده مثبدت و ( نشان داد که بین خودکارآمدی معلمان با تعهدد حرفده3191خاکی )

انی کده معلمدان دارای نگدرش مثبدت بده شدغ  خدود هسدتند، معناداری وجود دارد. یعنی زم

احساس کارآمدی بالایی دارند و محیط کارشان برانگیزاننده است، و تعهد شدغلی بالدایی نشدان 

( در تحقیق خود به این نتیجه رسدید کده بدین خودکارآمددی و تعهدد 3122جدی ). دهندمی

تددوان از روی دريددد مددی 22/1ای معلمددان رابطدده معنددادار وجددود دارد و تددا حدددود حرفدده

( 2132) 3تحقیقات هالینگر و همکداران بینی کرد.ای معلمان را پیشخودکارآمدی، تعهد حرفه

                                                             
1. Hallinger, & etc 
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نشان دادند که خودکارآمدی )فردی و جمعی( با رفتدار و تعهدد معلمدان رابطده قدوی و مثبدت 

ای رابطده حرفده( نشان داد که بین عملکرد شغلی و تعهدد 2132) 3پژوهش شارما و دیهار دارد.

ای بالدا دچدار فرسدودگی شدغلی مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین افراد با تعهدد حرفده

ای ( نشدان داد، معلمدانی کده تعهدد حرفده2138) 2پژوهش فورد و همکداران. شوندیمکمتری 

 اندد؛کردههای سیستم ارزشیابی تجربده بالاتری دارند هر چند تجارب ناخوشایندی را از سیاست

ای در آنهدا پدایین بدود در شغ  خود را ترک نکردند. اما؛ معلمانی که تعهد حرفده حالنیباا یول

هدای فدردی های سیستم ارزشیابی شغ  خود را ترک کردند. همچندین ویژگدیمقاب  سیاست

تحقیقدات  بدر اسداس. اسدتشدان محرک برای بهبود عملکرد و تعهد حرفده نیتربزرگمعلمان 

ای نشان دادند که بین خودکارآمدی و تعهد حرفده (2112) 8، نیلا4، ریگوتی1چان، لیم و هوگان

یکدی از متغیرهدای تا یرگدذار بدر دریافتند ( 2114)2سامچ بوگلر و رابطه معناداری وجود دارد. 

( نشدان داد کده 2111) 7ایمدرای معلمان خودکارآمدی و رفتار نوآورانه آندان اسدت. تعهد حرفه

( نشدان داد کده 3994) 2آلینددررابطه معناداری وجود دارد.  ایحرفههد بین خودکارآمدی و تع

 دهند. ای بالاتری از خود نشان میمعلمان با خودکارآمدی بالا تعهد حرفه

ای تحت تا یر متغیرهای زیدادی قدرار ها حاکی از آن است که تعهد حرفههای پژوهشیافته

  بده اهدداف سدازمانی و در نهایدت درجهدت نید وپرورشآمدوزشگیرد. بدون ش  حرکت می

بددین  .اسدتای کارکنان نسبت به حرفه و سدازمان افزایش تعهد حرفه پیشرفت جامعه، در گرو

باشند به جای برخورد با موانع از آنها اجتنداب دارای خودکارآمدی ضعیف میکه ترتیب افرادی 

ینندد کده منجدر بده شکسدت گزبرای خود برمی یبینانه معیارهایواقع کنند و به يورت غیرمی

هدای گذشدته و (. با توجه به مباحث و پدژوهش3191)کارشکی و پاک مهر،  شودپیاپی آنها می

کدده  آن اسددتحاضددر سددوال اساسددی پددژوهش  ،همچنددین اهمیددت معلددم در نظددام آموزشددی

 دارد؟ ای معلمانتعهد حرفه بینیپیش در سهمی چهو رفتار نوآورانه خودکارآمدی 

                                                             
1. Sharma & Dhar 
0. Ford & etc 

3. Chan, Lim & Hogan 

4. Rigotti 
5 . Neila 

6. Boglera & Somech 

7. Ebmeier 

8. Allinder 
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در توسعه و پیشدرفت کشدور، موضدوع تعهدد نیدروی  وپرورشآموزشنقش به دلی  اهمیت 

ها از اهمیدت و حساسدیت معلمان نسبت به سایر سازمان ویژهبهو  وتربیتتعلیمنظام انسانی در 

هستند که  وپرورشآموزشی در ساختار ايل ومعلمان یکی از ارکان مهم  .خايی برخوردار است

، 3)هرتنسدتین دارد وپرورشآمدوزشیمی بر اهداف و عملکرد افت کمی و کیفی آنها تأ یر مستق

را در جامعه بالا برده و زمینده را بدرای رشدد و  وتربیتتعلیم(. معلمان متعهد وجهه نظام 2132

نی   و ایو بر عکس نیروی انسانی با تعهد کم نه تنها در جهت رشد حرفه کنندتوسعه فراهم می

تفاوتی نسبت به مسا   و مشکلات در در ایجاد فرهنگ بی کند بلکهبه اهداف شغلی حرکت نمی

گیر است و دشوار، ظریف و وقت وتربیتتعلیمکار  از آنجا یکه. باشد تواند مو رمیان همکاران می

بده  و در این راستا نقش معلمان متعهد بسیار مو ر و سازنده است .نشیندمینتایج آن دیر به بار 

خیر کمتدری در أاش بیشدتر باشدد غیبدت و تدعهد معلم به حرفه( هر چه ت2118) 2گفته پارک

آموزانی هستند کده در کام  دانش و پیشرفت معلمان متعهد نه تنها به دنبال رشد .کارش دارد

در حرفه خود نیز پیشرفت کنند تا که کنند اند بلکه به سختی تلاش میاختیار آنها قرار داده شده

رعایت  ،استای را که مطابق با شأن حرفه آنها اخلاقیات حرفه در نقش ی  معلم بهترین باشند.

های مدیران کارآمد در سدطوم مختلدف، چگدونگی ایجداد بسدتر ترین دغدغهاز عمده کنند.می

تا آنها با حس مسئولیت و تعهد کام  به حرفه خود بنردازند و  استمناسب برای عوام  انسانی 

 .(3122 ،علمی و برزی) را رعایت کنندايول اخلاقی حاکم بر شغ  و حرفه خود 

اسددتثنایی نقددش کلیدددی در پیشددبرد اهددداف سددازمان  مدددارسای معلمددان تعهددد حرفدده

از جملده  دارنددشکلات خايی که این معلمان . به دلی  مکنداستثنایی ایفا می وپرورشآموزش

آمدوزان و آموزان استثنایی، عدم تنوع داندششرایط خا  دانش یکنواخت بودن محیط مدرسه،

بازنشسدتگی در زمان ها که معلم ناگزیر است تا بعضی از شهرستان کمبود مدارس در ،هاکلاس

مانند نق  و  شودمیمشکلات خايی که از سوی مسئولین برای معلمان ایجاد  ،ی  مدرسه بماند

زان که آمونیازهای دانش ای بدون در نظر گرفتن شرایط مدارس وای و غیر حرفهانتقالات سلیقه

هدای باعث تجمیع نیرو در برخی مدارس و فقدان در مدارس دیگدر مدی گدردد و انتصداب نیرو

های حساس و ا رگدذار کده استثنایی در پست وپرورشآموزشناآشنا به رسالت  غیرمتخص  و

همه این موارد منجر به  ،شودمیباعث دلسردی نیروهای متخص  در زمینه کودکان استثنایی 

انتقدال  باعدثخود شده و تخصصی و علاقه معلمان این مدارس به شغ  و حرفه عدم وابستگی 

                                                             
1. Hertenstein 
0. Park 
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 مددارسای در بین معلمدان . بی ش  افزایش تعهد حرفهشودعادی می وپرورشآموزشآنها به 

کداظم همچنان که بر اساس نتایج تحقیقدات  .استثنایی باعث بهبود وضعیت موجود خواهد شد

ای (، تعهد حرفه3194) ( و شهید نی  و همکاران3198) سنی، جدی الوارعلیا و حبیطالیزاده 

-های تا یرگذار بر تعهد حرفهکشف و بررسی متغیر بر متغیرهای مثبت معلمان تا یر مثبت دارد.

انجامد. و شناسایی عوام  مرتبط با عملکرد معلمان می بینی و کنترل بهترای در نهایت به پیش

شکست در حرفه مورد نظر و ایجداد محیطدی مطلدوب بدرای امکان جلوگیری از  ایحرفهتعهد 

هدای مربدوط بده با نگاهی به ادبیات موجود در حوزه پدژوهش .دهدافزایش می  را عملکرد بهتر

بررسدی  تاکنون پژوهشدی مبندی بدرشود که خودکارآمدی معلمان مشاهده می و ایتعهد حرفه

انجدام نگرفتده علمان مددارس اسدتثنایی ای مبر تعهد حرفه و رفتار نوآورانه نقش خودکارآمدی

محققان در نظر دارند با انجام چنین پژوهشی اولاً: معلمان مدارس استثنایی را از وضعیت . است

بتوانند استثنایی  وپرورشآموزشمسئولان  انیاً: شان آگاه نموده و ایخودکارآمدی و تعهد حرفه

 ات بهتر به معلمان استفاده نمایند. ریزی و ارا ه خدمجهت برنامهاز نتایج این پژوهش 

 هافرضیه . 1-1

ای معلمدان مددارس اسدتثنایی با تعهد حرفهو رفتار نوآورانه بین خودکارآمدی شود بینی میپیش .3

 رابطه معناداری وجود دارد.

از طریددق خودکارآمدددی و رفتددار نوآوراندده مدددارس اسددتثنایی ای معلمددان تعهدد حرفدده .2

 .است ینیبشیپقاب 

 پژوهش روش. 2-1

ای بینی تعهد حرفدهبا روش همبستگی بود که با هدف پیش تويیفیمطالعه حاضر از نوع 

معلمان مدارس استثنایی انجام پذیرفت. جامعده  در رفتار نوآورانه خودکارآمدی و بر اساس

آماری پژوهش شام  کلیه معلمان مقطع ابتدایی مدارس استثنایی استان لرسدتان )جمعداً 

نفدر از  371( حجدم نمونده 3971جدول مورگدان و کرجسدی ) بر اساسو است فر( ن 294

گیدری بدا روش نموندهکه  معلمان مقطع ابتدایی مدارس استثنایی )زن و مرد( انتخاب شد

هدای نمونه منظور شد، برای انتخاب نمونده در مرحلده اول از بدین گدروه ایطبقهتصادفی 

 دهیدبیآسدذهندی و  دهیدبیآسدبیندایی،  دهیدبیآسدگروه ) 1مدارس ابتدایی استثنایی 
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نفدر  94بیندایی،  دهیدبیآسدنفر معلم از گروه  14از این تعداد که  شنوایی( انتخاب شدند

شدنوایی انتخداب و  دهیدبیآسدنفدر معلدم از گدروه  42ذهنی و  دهیدبیآسمعلم از گروه 

 ها بین آنها اجرا و تکمی  گردید.آزمون

 ابزارها. 1-1

کده سده بعدد  استماده  32نامه دارای : این پرسش3مایر و اسمیت ،ای آلننامه تعهد حرفه. پرسش3

ای لیکدرت درجده 8ی  مقیداس  بر اساسو  کندگیری میتعهد عاطفی، مستمر و هنجاری را اندازه

، (3191) ، زرگدر و رضداپورسدلطانی. شدودمیگدذاری کاملداً موافدق( نمدره 8کاملاً مخدالف تدا  3)از 

نامده ( برای پایدایی پرسدش3194و همکاران ) ، زاهد بابلانو شهید نی  (3192ی و همکاران )شهید

 را گزارش کردند. 23/1و  197/1  ،71/1  ای به ترتیب ضریب آلفای کرونباختعهد حرفه

ماده است کده سده  37نامه دارای این پرسش (: SGSES) 2نامه خودکارآمدی شررپرسش. 2

تکلیدف و روش متفداوت در  کردنکامد ، می  به گسترش تلداش بدرای جنبه می  به آغازگری

ای درجده 8ید  مقیداس  بدر اسداسنامده کند. این پرسشگیری میرویارویی با موانع را اندازه

ضدریب آلفدای کرونبداخ ایدن شدود. گذاری میکاملاً موافق( نمره 8کاملاً مخالف تا  3لیکرت )از 

بده دسدت  79/1 (3178) براتیو در پژوهش  22/1( 3179نامه در پژوهش مقیمی فام )پرسش

، موسدوی، )فدردزاده گزارش نموده است 28/1نامه را پرسش اعتبار این (3177) نیاعبدیو  آمد

   .(3411و همکاران،  جداوی

از سه بعدد تولیدد ماده است که  9نامه دارای پرسش: این 1جانسوننامه رفتار نوآورانه پرسش. 1

 بر اساسنامه این پرسشهای نو تشکی  شده است. های نو و اجرای ایدهرویج ایدههای نو، تایده

روایدی شود. گذاری مینمرهکاملاً موافق(  8کاملاً مخالف تا  3)از ای لیکرت درجه 8ی  مقیاس 

 نامده درکرونباخ این پرسدش ضریب آلفاینظران است. نامه مورد تأیید ياحبمحتوایی پرسش

نیدز، مجدزا  يدورتبهمتغیرها  هر ی  ازو برای  98/1( 3411موقر و حسینی )پژوهش دهقان، 

 است. گزارش شده  71/1بیشتر از 

دیدده بیندایی، ذهندی و در گروه معلمدان آسدیب هانامهپرسشگیری، پس از انجام مرحله نمونه

ها از داده  یوتحلهیتجزدر این پژوهش برای  شنوایی مقطع ابتدایی مدارس استثنایی انجام شد.

                                                             
1. Allen, Mayer & Smith 

0. Sherer 
3. Johnson 
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. در سدطح آمدار تويدیفی از میدانگین و ه استدو سطح آمار تويیفی و استنباطی استفاده شد

انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی از ضریب همبستگی اسنیرمن و رگرسیون با استفاده از 

 استفاده شد. spss02 یافزارنرمبسته 

 

 پژوهش یهاافتهی .2

معلمان مدارس استثنایی رابطده رفتار نوآورانه و ای بین خودکارآمدی با تعهد حرفهاول:  فرضیه

 معناداری وجود دارد.
 و خودکارآمدی  ایحرفه. میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگی متغیرهای تعهد 3جدول 

انحرررررا   میانگین متغیر ردیف

 معیار

1 2 

  - 49/1 39/1 خودکارآمدی  3

 -  /.22 47/1 رانهرفتار نوآو 2

 239/1** 217/1** 19/1 78/1 ایتعهد حرفه 1

این  بر اساسدهد، های تويیفی و همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان میشاخ  3جدول 

؛ میدانگین و M ،19/1 =S= 78/1ای بده ترتیدب، ها میانگین و انحراف معیار تعهدد حرفدهیافته

و میانگین و انحراف معیار رفتار نوآورانه  M ،49/1 =S=39/1انحراف معیار خودکارآمدی برابر با 

های دیگر جدول بیانگر آن است که بین خودکارآمددی یافته. است M ،22/1 =S= 47/1برابر با 

همچندین بدین رفتدار وجود دارد.  (13/1p≤ ،217/1= rای رابطه معنادار مثبت )و تعهد حرفه

 ( وجود دارد.13/1p≤ ،239/1= rثبت )ای رابطه معنادار منوآورانه و تعهد حرفه

و رفتدار از طریدق خودکارآمددی مددارس اسدتثنایی ای معلمدان تعهدد حرفده: دومفرضیه 

 است. ینیبشیپقاب نوآورانه 
 بینداری ضریب تعیین متغیرهای پیشآزمون معنی. 2جدول 

 R 2R 2R متغیر

میرررزان 

 شده

خطررررای 

 استاندارد

F P 

 خودکارآمدی

 رفتار نوآورانه

483/3 

718/3 

724/24 

811/24 

218/22 

218/22 

242/1 

141/1 

214/9 

277/33 

**112/1 
**113/1 
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 22قادر به تبیین و رفتار نوآورانه خودکارآمدی  هایدهد که متغیرنشان می 2جدول های داده

 . استمعلمان مدارس استثنایی  ایحرفهدريد واریانس تعهد 
 غیرهای پژوهشمترگرسیون  یداریمعنآزمون . 1جدول 

درجرررره  SS  مدل

 آزادی

MS F P 

3 

 

 رگرسیون

 ماندهباقی

 ک 

922/3 

112/22 

211/11 

3 

322 

329 

912/3 

344/1 

422/31 

277/33 

a1/113 

 

 

اینکده سدطح معنداداری متغیرهدای  بدهباتوجهگدردد ملاحظه می 1که در جدول  همان گونه

های مربوط به متغیرها نرمدال زیع دادهنتیجه گرفت تو توانیماست،  181/1از  تربزرگپژوهش 

 است.
ای معلمان مددارس بینی تغییرات تعهد حرفهدر پیشو رفتار نوآورانه ضرایب بتای خودکارآمدی . 4جدول 

 استثنایی

 
ضررررررای  

اسرررتاندارد 

 شده

خطررای 

 معیار

ضرررررای  

 استاندارد 

 شررررررده

(Beta) 

T P 

 13/1 19/37  21/8 241/4  ابت

خودکارآمدددددی 

 فردی

391/1 123/1 218/1 31/1 112/1 

 113/1 43/1 288/1 141/1 347/1 رفتار نوآورانه

                                                                                                                                                              

                                     13/1≤ P 

خودکارآمدی  هایدهد که ضریب استاندارد شده رگرسیون برای متغیرنشان می 4جدول 

معنادار است.  P< 13/1است که در سطح  β= 288/1 و β= 218/1 و رفتار نوآورانه به ترتیب
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بیشتر  اآنهای معلمان مدارس استثنایی، تعهد حرفه و رفتار نوآورانهیعنی با افزایش خودکارآمدی 

  .شودمی

 

  یریگجهینتبحث و . 1

 بدر اسداسای معلمدان مددارس اسدتثنایی بیندی تعهدد حرفدههدف پژوهش حاضر، پدیش

، بیشدترین متغیرهداها نشان داد که در بین بود. تحلی  داده رفتار نوآورانهخودکارآمدی و 

دی بوده است. بده و کمترین میانگین مربوط به خودکارآم رفتار نوآورانهمیانگین مربوط به 

است و نسدبت بده از خودکارآمدی  ترمهمبرایشان  رفتار نوآورانهعبارتی از نظر افراد نمونه 

  .افزایش یا کاهش آن دغدغه ذهنی دارند

ای با تعهد حرفه و رفتار نوآورانه بررسی و تحلی  فرضیه اول نشان داد که بین خودکارآمدی

معلمان، تعهد و رفتار نوآورانه عنی با افزایش خودکارآمدی رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. ی

ای در معلمدان بالداتر باشدد هدر چده تعهدد حرفده نی؛ بندابرارود و بالعکسای آنان بالا میحرفه

شود کده نسدبت بده کنند و این باعث میبیشتری در خود احساس میو نوآوری خودکارآمدی 

در آموزش و تدریس به و  نماینداحساس مسئولیت  آموزان و مسئولیتی که بر عهده دارنددانش

ها در ح  های نوین، موفقیت بیشتر، عدم ترس از شکست و اشتباه و ارا ه بهترین ایدهارا ه روش

تعهد بالا در معلمان باعث دلگرمی آنها نسبت به حرفه معلمی شده و میدزان مشکلات بنردازند. 

تری را بدرای تددریس قوی یهاروشاین معلمان دهد. غیبت و ترک شغ  را در آنها کاهش می

بدا نیازهدای ویدژه توجده  آمدوزاندانشدهند، همچنین بیشتر به نیازهدای قرار می مورداستفاده

، هدالینگر(، 3411والده، شدکری و اسددزاده )هدای . نتیجه این فرضیه با نتیجه پژوهشکنندیم

زاده کداظم(، 2138د و همکاران )رفو(، 2132شارما و دیهار ) (،2132و همکاران ) آدامز، هاریس

و همکداران  خدواه، زاهدد بابلدان، خدالق(، شدهید نید 3198) ، جدی الوارعلیا و حسنیبیطالی

قلدایی و همکداران (، 3194عباسی رزگله و میرزایی راد )(، 3194(، حسنی و همکاران )3194)

، (2112) نیلدا(، 3122جددی )(، 3191حجازی، يادقی و خاکی )(، 3193امیدعلی ) ،(3193)

-کنند بین تعهد حرفهکه بیان می( 3994و آلیندر )( 2111ایمر ) ،(2112) ، لیم و هوگانچان

-همچنین با نتایج پژوهش. استای و خودکارآمدی رابطه معنادار وجود دارد، هماهنگ و همسو 

(، 3198) (، جهانگیر، خوراکیان و لگزیان3192(، فلاحی و عبدی )3199کریمی و کریمی )های 
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کده بیدان  (3192و شهیدی، جعفری و قورچیدان ) (2138) 3بالکر ،(3198خوراکیان و راهنما )

 ای و رفتار نوآورانه رابطه معنادار وجود دارد همسو و موافق است.بین تعهد حرفهکنند می

ای معلمدان از طریدق خودکارآمددی و تعهد حرفهبررسی و تحلی  فرضیه دوم نشان داد که 

ای در ارتقدای تعهدد حرفده و رفتدار نوآوراندهخودکارآمدی و  است ینیبشیپقاب  نوآورانهرفتار 

و رفتار  خودکارآمدی متغیرهایعنی با افزایش هر ی  از یاست.  م  رمعلمان مدارس استثنایی 

-توانند تعهد حرفهمی و رفتار نوآورانهیابد و خودکارآمدی ای نیز افزایش می، تعهد حرفهنوآورانه

معنداداری بدا پیامددهای باورهای خودکارآمدی معلدم بده طدور بینی کنند. ای معلمان را پیش

آموزشی مهم چون پشتکار، علاقه، اشتیاق و تعهدد معلدم و همچندین بدا پیشدرفت تحصدیلی و 

توان گفت؛ باورهای در تبیین این نتایج می(. 3192، محبی امین و ربیعیانگیزش ارتباط دارد )

و مددت زمدانی کده در  کنددیمرفتار معلم، اندازه تلاشی که در ی  کار يرف  خودکارآمدی بر

اشخايدی کده دارای گدذارد. ، تدأ یر مدیکنددیميورت برخورد با مسئله در برابر آنها مقاومت 

شدوند و از کسدانی کده ادراک کوشند، بیشتر موفق مدیخودکارآمدی بالایی هستند، بیشتر می

دهندد و هدراس کمتدری را ست پشتکار بیشتری از خود نشدان مدیتر اخودکارآمدی آنها پایین

مروزه جامعه نیازمند افرادی است ا. (3199، ترجمه سیف، 2اولسونو  کنند )هرگنهانتجربه می

دهند و مشکلات را به گونده ابتکداری از که فکر و خرد را حاکم بر اعمال و افکار خویش قرار می

 :در تحقق این هدف بدین شرم است ظایف ی  معلمو دارند. اجمالاًسر راه خود برمی

 .ها را فراهم کندزمینه ابراز آنو  های بکر و نو تشویق نمایدآموزان را به داشتن ایدهدانش -

 .طرم کند آموزاندانشمسأله و معما برای  يورتبهدرسی را  مطالب -

های خدود را اعلدام کنندد و آموزان اجازه دهد تا مسا  ، نظرات و ایدهمعلم باید به دانش -

 .مسا   را نقد و بررسی کرده و مورد آزمایش قرار دهند

(، هالینگر و همکاران 3411واله، شکری و اسدزاده ) یهاپژوهشنتایج با  آمدهدستبهنتیجه   

کداظم زاده بیطدالی، جددی الوارعلیدا و (، 3197و بیطالی ) زادهقاسم، محمدزاده ریش(، 2132)

عباسدی رزگلده و میرزایدی راد (، 3198(، سدلیمی و شدفیعی )3198ملدایی ) (،3198حسنی )

 تدوان گفدت کده یکدی ازدر تبیدین ایدن فرضدیه مدیهمسدو اسدت.  (3122جدی ) و (3194)

. داشدتن بداور مثبدت است، تأ یرگذاری آن بر عملکرد افراد کارکردهای ايلی باور خودکارآمدی

                                                             
1.Balker 
0. Hergenhan and Olson 
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تواند سبب حرکت فرد به سمت جلدو و بداور وی بده یمرفتار نوآورانه  دارابودنو نسبت به خود 

از محققان بر این باورند که یکدی از دلاید  عددم  یبسیارموفقیت در انجام وظایف محوله شود. 

 زیآمتیدموفقتعهد کارکنان نسبت به حرفه خود و در نهایت ترک خدمت، ناتوانی آنها در اتمام 

تواندد باعدث هدای خدود مدینسبت به تواناییای مثبت وظایف است. اما برعکس، داشتن روحیه

تدرین نقدش را در اساسیو نوآورانه انگیزش و تلاش بیشتر فرد نیز بشود. باورهای خودکارآمدی 

مدیریتی و تددریس ایفدا و نوین  م  رهای انگیزش، ایجاد محیط مناسب آموزشی و اعمال شیوه

تدوان گفدت یری شغلی آنها نیدز مدیدر تبیین ارتباط بین خودکارآمدی معلمان و درگکند. می

 بهباتوجه مدارساند. مدیران های جدیدی روی منابع و نیروی انسانی متمرکز شدهامروزه نظریه

گیدری گروهی، تصمیم يورتبهبه انجام کارها  آوردنیروبا  کنندیماهمیت این موضوع تلاش 

جلسدات برگدزاری ملکدرد و های متناسب بدا عپاداشدادن ارتباطات وسیع، داشتن مشارکتی، 

آن افدزایش انگیدزش، درگیدری شدغلی،  تبعبدها ربخش، زمینه را برای خودکارآمدی معلمان و 

و چون وقتی که معلمان در مدرسه احسداس خودکارآمددی خلاقیت و نوآوری آنها فراهم کنند. 

دهندد و در بالایی داشته باشند، علاقه، پشتکار و تعهد بیشتری به حرفه خود نشان مدی موفقیت

کنند. وقتی که برای معلمان در های تدریس و آموزش درگیر مینتیجه بیشتر خود را در فعالیت

ها و خلاقیدت خدود در محدیط که بتوانند از توانایی یاگونهبهفراهم باشد  یمدرسه بستر مناسب

ه گدام در راستای تحقق اهداف آموزشدی در مدرسد یجمعدستهکارشان بهره بگیرند و با تلاش 

کنندد. های فردی و گروهی خود در انجام کارها اعتقاد راسخ پیدا میبه توانایی ینوعبهبردارند، 

تری نسبت به وقتی در بین معلمان چنین احساس مشترکی به وجود بیاید، دید و نگرش مثبت

گذرانندد. کنندد و وقدت بیشدتری را در مدرسده مدیمحیط کار، مدرسه و شغ  خود پیددا مدی

 . کنندیمهای مربوط به حرفه خود وقف ین بیشتر خود را در فعالیتهمچن

 پیشنهادها. 1-1

نقدش  نیبدنیدرانقش حیاتی در پیشرفت روزافزون جامعده دارد کده  وتربیتتعلیمبدون ش  نظام 

 نی؛ بندابراشوند بر کسی پوشیده نیسدتمعلمان که از عناير ايلی و مهم این پیشرفت محسوب می

زیرا به این طریدق معلدم  ،استامری لازم و ضروری  ایحرفهه این هدف، داشتن تعهد برای رسیدن ب

آمدوزان را در جهدت رویدارویی بدا مسدا   و تواند به رسالت خویش جامعه عم  بنوشاند و داندشمی

مشکلات آماده کند. برای رسیدن به ایدن منظدور بررسدی خصويدیات شخصدیتی معلدم و انتخداب 
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بده نتیجده مطلدوبی و تعهدد  ، نوآوراندهخودکارآمددی هایی ماننددحسب ویژگی شایسته این افراد بر

گیدری از بدا بهدره لازم است آنهاای معلمان مدارس استثنایی، برای ارتقای تعهد حرفهدهد. می دست

آموزان ایجاد نمایند تدا بتوانندد بده درک عمیقی از مفاهیم آموزشی در دانشنوین تدریس  یهاروش

این کار باعدث ایجداد نگدرش مثبدت در معلمدان و علاقده آندان که  ه تسلط پیدا کنندمفاهیم پیچید

شدود مشداوران مددارس و مربیدان آموزشدی همچنین تويدیه مدیگردد. نسبت به شغ  معلمی می

ای برگدزار و تعهدد حرفده ، ابتکدار و خلاقیدتهای آموزشی را در زمینه آمدوزش خودکارآمددیکارگاه

شدود ای پیشدنهاد مدیتعهد حرفدهرفتار نوآورانه با و ه مثبت بین خودکارآمدی رابط بهو باتوجه کنند

ها را بررسی کدرده و در جهدت افدزایش آن این م لفه رشددهندهعوام   وپرورشآموزشکه مسئولان 

های تشویقی و حمایتی ویژه توسط مدیران بدرای معلمدان کده سیاست یریکارگبه ریزی کنند.برنامه

-گیری از توان تفکر افدراد، برنامدهرای بهرههمچنین ب د متعهدتر و نوآورتر هستند.نسبت به شغ  خو

تدر ، مدیران باید بسدیاری از امدور را بده سدطح پدایینوپرورشآموزشریزی، خلاقیت و سازندگی در 

هدای خلاقیدت های جدید آموزش کشورهای پیشرفته و نیدز تکنید آشنایی با روش نمایند.تفویض 

هدای پدژوهش حاضدر بدرای پژوهشدگران آموزشدی، مددیران و یافتده شود.یموآوری موجب توسعه ن

 ایحرفدهو تعهدد رفتار نوآورانده  و معلمان مدارس پیامدهای مهمی دارد مبنی بر اینکه خودکارآمدی

شدوند، رابطده مسدتقیم آموزان میمعلمان با رویکردهای آموزشی که منجر به تقویت یادگیری دانش

 دارند.

 

 منابع
بررسدی ارتبداط هدوش »(. 3194، فریددون )پوریتقو  ؛نعمتی، ولی ؛، نادرنژادنیحس ؛، حبیبپورمیابراه -

 .7-23 ، ي 3 شماره، 4سال ، مدرسه شناسیروان ،«معنوی بر رفتار نوآورانه معلمان

تدار نوآورانده و ارا ه مدل تأ یر فرهنگ کدار بدر رف»(. 3192گنجه، ابوالفض  )و ؛نوری، ابوالفض  ؛احمدی، حسن -

تحقیقرا   ،«معادلدات سداختاری یابیدمددلعملکرد سازمانی معلمان ابتدایی شهر اردبی  بدا اسدتفاده از 

 .319-321، ي  3 شماره، 9سال  ،مدیریت آموزشی

 معلمران شغلی انگیزش بر ایحرفه تعهد تأثیر بررسی»(. 3193امیدعلی، امدین ) ؛امیدعلی، مهدی -

، شناسدیرواناولین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علدوم تربیتدی و  ،«اهروززوم بخش ابتدایی مقطع

  .مطالعات اجتماعی و فرهنگی

یم داندش بدر رفتدار نوآورانده تأ یر جو سدازمانی و تسده»(. 3199گلشنی، مریم ) ؛ساناززارعی،  ؛بیرانوند، علی -

 .38-29، ي  4 شماره، 7، سال تعامل انسان و طبیعت ،«انیبندانش یهاشرکتکارکنان در 

https://www.civilica.com/Papers-EPSCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EPSCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
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 اعضددای یاحرفدده و سددازمانی تعهدد بررسددی» .(3191) اندددام، رضددا ؛زرگددر، طیبده ؛پورسدلطانی، حسددین -

، 2سدال  ،مطالعا  مدیریت ،«انایر دولتی یهادانشگاه یبدنتیترب یهاگروه و هادانشکده یعلمئتیه

 .347-321، ي  33 شماره

و  ایحرفرهبررسی رابطه توانمندسازی دبیران با تعهد سرازمانی، تعهرد »(. 3122جدی، ابراهیم ) -

 .دانشگاه ارومیه یانسانعلومدانشکده ادبیات و کارشناسی ارشد  نامهانیپا .«رفتار تابعیت سازمانی

بررسی تأ یر تعلق خاطر کداری بدر رفتدار »(. 3198لگزیان، محمد ) ؛، علیرضاخوراکیان. جهانگیر، مصطفی -

 .29-82 ، ي 3 شماره، 8، سال مدیریت نوآوری ،«خطاها یگذاراشتراکبهنوآورانه با نقش میانجی 

رابطه نگرش شدغلی، احسداس کارآمددی و »(. 3191خاکی، سکینه خاتون ) ؛يادقی، ناهید ؛حجازی، الهه -

 .31-27، ي  42 شماره، 33سال  ،آموزشی یهاینوآور ،«ی با تعهد شغلی معلمانکارآمدی جمع

 عوامد  و تجربده تدأ یر»(. 3194شدهودی، مدریم ) ؛مصطفی ندژاد، چدیمن ؛مصطفی نژاد، هلاله ؛حسنی، محمد -
در رهیافتی نو  ،«یسازمانتیهو و معلم خودکارآمدی نقش میانجی معلمان: آزمون ایحرفه تعهد بر سازمانی

 . 3-21 ، ي 23 شماره، 2سال  ،مدیریت آموزشی

 ،«بررسی تأثیر رفتار نوآورانه بر تعلق خاطر کراری کارکنران»(. 3198) راهنما، نرگس؛ خوراکیان، علیرضا -
 حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین. یالمللنیبپنجمین کنفرانس 

بر رفتار نوآورانده  گراتحولبررسی تأ یر رهبری »(. 3411ن )حسینی، ابوالحس، مرتضی؛ موقر ؛دهقان، مریم -

 شدماره، 31، سال یانسانعلومعلم ابتکار و خلاقیت در  ،«با تأکید بر نقش میانجی رفتار پیشاهنگی

 .27-332 ي  ،4

 همبسدتگی عددالت»(. 3197سدرحدی، فدا زه )؛ ، کیدانی، فاطمدهنیالبندام ؛فاطمه، اکبری ؛رخشانی زاب  -

 ،پرستاری ایرران ،«در پرسدتاران یشناختتیجمعو ارتباط آنها با متغیرهای  ایحرفهی و تعهد سازمان

 .22-19 ي  ،332 شماره، 13سال 

 یهداطیمحکارکنان بر نوآوری سدازمانی در  یدوستنوعارزیابی ا ر »(. 3198شفیعی، لاله ) ؛سلیمی، قاسم -

سال  ،و ارزشیابی آموزشی یریگاندازهالعا  مط ،«دانشگاهی: تبیین نقش میانجی تعلق خاطر کاری

 .341-322 ي  ،38 شماره، 2

بررسری رابطره »(. 3194کیدا، مهددی )علی و معینی ؛عادل، خالق خواه ؛محمد، زاهد بابلان ؛شهید نی  -

کنفدرانس ملدی  ،«با اشتیاق شغلی معلمان مدارس ابتدایی ایحرفهابعاد تعهد  چندگانهساده و 

 در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری.رویکردهای نوین 

نقش میانجی »(. 3197کاظم زاده بیطالی، مهدی ) ، ابوالفض ؛علیشاهی زادهقاسم ؛، محسنمحمدزاده ریش -

بدا رضدایت و تعهدد شدغلی کارکندان ادارات ورزش و  ایحرفهخودکارآمدی شغلی در رابطه بین توسعه 

 .11-19 ي  ،3 شماره، 2سال  ،یرانارگونومی و مهندسی عوامل انسانی ا ،«جوانان
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رابطه بدین خودکارآمددی و تعهدد »(. 3192بهبودیان، جواد ) ؛قورچیان، نادرقلی ؛جعفری، پریوش ؛شهیدی، نیما -

رهیرافتی نرو در  ،«سازمانی با کیفیت تدریس اعضای هیدأت علمدی در منطقده ید  دانشدگاه آزاد اسدلامی

 .23-44 ي  ،38 شماره، 4سال  ،مدیریت آموزشی

بررسی رابطه برین خودکارآمردی معلرم برا انگیرزش و »(. 3194میرزایی راد، رضا ) ؛عباسی رزگله -

، شناسدیروان یالمللدنیبدومین کنفدرانس  ،«رضایت شغلی معلمان مدارس شهرستان شهر بابک

 علوم تربیتی و سب  زندگی.

ریت مددیران و تعهدد سدازمانی بررسی رابطه بین سب  مددی»(. 3122برزی، عزیرمحمد ) ؛علمی، محمود -

 يد  ،81 شدماره، 31سدال  ،یشناسجامعهمطالعا   ،«شهر بوکدان وپرورشآموزشدبیران متوسطه 

81-27. 

 یخودکارآمدد بینیپیش»(. 3411مهرانی، عبدالرسول ) ؛جداوی،  ریا ؛موسوی، سیدمحمود ؛فردزاد، حیدر -

 .111-139 ي  ،84 شماره، 2سال  ،اورمزد ،«رضایت شغلی یهامولفهمعلمان بر حسب 

بررسی رابطه بین تعلق خاطر کاری با رفتار نوآورانده معلمدان مقطدع »(. 3192عبدی، علی )؛ فلاحی، امیر -

-47 ، يد 47 شدماره، 23سدال  ،رویکردی نو در علوم تربیتی ،«ابتدایی شهرستان نورآباد لرستان

41. 

ارزیابی مدل باورهای خودکارآمددی معلمدان »(. 3193فندیاری، محمد )اس ؛يرامی، غلامرضا ؛کدیور، پروین ؛قلا ی، بهروز -

 یزیربرنامرهپرژوهش در  ،«آمدوزاندانشمیزان رضدایت شدغلی آنهدا و پیشدرفت تحصدیلی  کنندهتعیین عنوانبه

 .98-317، ي  12 شماره، 8سال  ،درسی

 سدلامت بدا انتقادی تفکر و تفراشناخ ،نفساعتمادبه رابطه»(. 3191پاک مهر، حمیده ) ؛کارشکی، حسین -

 .321-327، ي  1 شماره، 34سال  ،حکیم ،«پزشکی علوم دانشگاه در دانشجویان روانی

بدر  مد  رارزیدابی چدارچوب عوامد  »(. 3198حسنی، محمد ) ؛جدی الوارعلیا، ابراهیم ؛بیطالی، مهدی زادهکاظم -

، 32سدال  ،مدیریت آموزشری یهایورنوآ ،«دولتی آذربایجان غربی یهامدرسهمعلمان  ایحرفهتعهد 

 29-24، ي  3 شماره

بررسی تأثیر خودمختاری شغلی و عدم امنیت شغلی بر »(. 3199کریمی، علیرضا )؛ کریمی، حسین -

همدایش رویکردهدای ندوین مددیریت در  ،«رفتار کاری نوآورانه: نقش میانجی تعلق خاطر کراری

 .یارشتهانیممطالعات 

 اثربخشری و شخصریتی یهرایژگیو با یخود اثربخش رابطه بررسی» .(3179) فام، پریسا مقیمی -

 .تبریز دانشگاه ارشد کارشناسی نامهانیپا ،«مراغه شهر دبیران تدریس

(. 3192شدیخی، محمدرضدا )؛ جهدانی هاشدمی، حسدن ؛ضدیغمی، رضدا ؛خاتونی، مرضدیه ؛مرادی، محمد -
آموزشدی  - یدولتد یهامارسدتانیبشداغ  در  و رضایت شدغلی پرسدتاران ایحرفهبررسی رابطه تعهد »

 .88-72، ي  24 شماره، 7سال  ،اخلاق پزشکی ،«وابسته به دانشگاه علوم پزشکی قزوین
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رابطده اندواع خودکارآمددی بدا خشدم: بررسدی نقدش »(. 3198یوسدفی، فریدده ) ؛محمدی دهاقانی، مریم -

، 47 شدماره، 32سال  ،ایرانی سانشناروان - یتحول شناسیروان ،«ح  مسئله اجتماعی یاواسطه

 .217-281ي  

تأ یر عوام  سازمانی بر سطح اخلاق کدار »(. 3192محمدی، اکرم ) ؛بلالی، اسماعی  ؛محمدخانی، مهرانگیز -

 شماره، 24سال  ،کاربردی یشناسجامعه ،«در میان کارکنان ادارات دولتی )مورد شهرستان خوانسار(

 .341-324، ي  2

اجتماعدات یدادگیری »(. 3192) مهری، داریوش؛ ابوالقاسمی، محمود ؛خراسانی، ابايلت ؛لدمیراحمدی، خا -

 شماره، 32سال  ،آموزش و یادگیری یهاپژوهش ،«: راهبرد حیاتی بهبود خودکارآمدی معلمانایحرفه

 .3-34، ي  3

ریس خلاقانده بررسی رابطه باورهای خودکارآمدی و تد»(. 3192ربیعی، مهدی )؛ محبی امین، امینه -

، 33سدال  ،پژوهش در آموزش علوم پزشکی ،«استادان در دانشکده پرستاری و مامایی مشدهد

 .31-39ي  ، 3 شماره

شخصیتی و خود تنظیمی یادگیری بر تعهد  یهایژگیورابطه بین »(. 3198ملایی سروعلیا، سدعید ) -

کارشناسدی ارشدد، دانشدگاه  نامدهانیپا ،«و سلامت سازمانی معلمان دوره دبیرستان شهر اردکران

  .شناسیروانعلامه طباطبایی، دانشکده علوم تربیتی و 

 یآورتابرابطه امیدواری، خودکارآمدی و »(. 3192) شریف چینی بلاغ، هاجر ؛بدری گرگری، رحیم ؛نعمتی، شهروز -

، 39سال  ،ناییکودکان استث، «حرکتی - یجسم یهایینارسادارای  آموزاندانشتحصیلی با انگیزش تحصی  

 .23-71، ي  1 شماره

نقش اشتیاق شغلی، کنترل شغلی، رفتارهای نوآورانده و رهبدری »(. 3194شناور، فض  اله )؛ نعامی، عبدالزهرا -
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